Udenrigsministeriet efterspgrger viden
om, hvordan Danmarks freds- og

Antal data og vidensprodukter
t fra partnere,

pavirker
kvinder, maend, piger og drenge
forskelligt.

og som er fgdt
ind i programplanlaegning og pa
strategisk og politisk niveau, hvor
relevant.

Modtagelse og anvendelse af

1. UNDP i Irak og Ministry of Interior -
Gender Study To Advance The Role Of
Women In The Ministry Of Interior.

2. Ambassaden i Washington stgtter
forskningsprojekter med Georgetown WPS
Institute.

1. UNDP i Irak gennemfgrte i samarbejde
med Iraks Ministry of Interiror (Mol)
studiet med titlen "Increasing the Role
and Participation of Women in the Iraqi
Police".

2. Ambassaden i Washington stgtter
forskningsprojekter p& Georgetown
University Institute for WPS med fokus p&
WPS og "Democratic Backsliding" og
hvordan TFGBV med fordel kan indga i
'WPS NAPs, Nexus mellem WPS og klima
med fokus p& NAPS og en WPS comnflict
tracker, som har sarligt fokus pa Sudan,
Ukraine, Afghanistan, Myanmar, Iran og
Colombia.

The embassy supports ACT project in
engagement forums for security/police
senior and middle management on
police reforms and accountability

% change in average police attitudes
toward due process and justice

Baseline: 0

EOP goal 2025: 40%.
Results end of 2021: 17%
Results end of 2022: 20%
Results end of 2023: 19%

Results end of 2023: 19% change in
average police attitudes towards due
process and justice.

Enhanced cooperation and trust between
communities and government agencies
especially police based on respect for
human rights and good governance.

The embassy supports ACT project in
community police interactions are
enhanced

# of joint community and
security/police forums held in the
community

# of participants in
community/security forums held in
the community (disaggregated by
members of the community and
security present)

# community members (M/W)
sensitised about their rights and
roles of police etc.

Baseline: 0

EOP goal 2025: 170

Results end of 2021: 26 (260%)
Results end of 2022: 64 (213%)
Results end of 2023: 103 (343%)

Baseline: 0

EOP goal 2025: 5200

Results end of 2021: 775 (388%)
Results end of 2022: 1908 (239%)
Results end of 2023: 3494 (291%)

Baseline: 0

EOP goal 2025: 3200

Results end of 2021: 380 (38%)
Results end of 2022: 1065 (213%)
Results end of 2023: 3200 (640%)

103 of joint community and
security/police forums held in the
community.

3494 of participants in
community/security forums held in the
community (disaggregated by members of
the community and security present).

3200 community members (M/W)
sensitised about their rights and roles of
police etc.

More enhanced relations between groups
and communities affected by conflict
(inter ethnic, intra ethnic, other conflictual
in groups and out groups)

In 2021-2023, Denmark is supporting:
the Jakarta Center for Law Enforcement
Cooperation in Indonesia (JCLEC) with
the amount of contribution of 5 mio.
DKK.

DK focus: Gender mainstreaming and
human rights aspects in JCLEC's training
activities aimed at combating violent
extremism and capacity building of law

agencies in ia and
other participating countries.

As documented in JCLEC yearly
reports, JCLEC has managed to
maintain its teaching capacity and
carried out successful training
activities. The participants (local and
regional law enforcement officers)
see the training and material as
valuable and relevant for their law
enforcement work particularly in
relation to prevention of violent
extremism and transnational crime,
and upholding human rights and
peace in Indonesia and the region.

JCLEC has delivered the activities in
accordance with its yearly work plan.

In addition to the training activities in the
areas of prevention of violent extremism
and transnational crime, JCLEC has also
managed to train law enforcement
officers on gender equality.




Etablering og styrkelse af rammer for
hering og handtering af lokale

Procentdel af kvinder og unge
af

(tvaerfaglige grupper samt mellem og
inden for ): Hvis lokale

hgringsudvalg og lokale

organisationer, herunder kvinder, unge,

en gnsker at @ndre indikatoren, da vi

vaer og internt ,
er bedre rustet til konflikthandtering og
forebyggelse, social samhgrighed og

fredsoplysning og er bedre

L vil

ikke kan den nuveerende:

Antal kvindelige ledere, der er
identificeret og traenet i resolution
1325 af CSO’er, og som deltager i

og

ing og

sggen efter og
Igsninger blive gget, s& der kan opnas
feerre konflikter mellem
(herunder
om adgang til naturressourcer) og
stgrre social samhgrighed.

Planlagt i 2022: 15 %.
Opnaet i 2022: 12 %.

Malet er: 30 % deltagelse af unge og
kvinder i lokale hgrings- og
konflikthandteringsudvalg inden 2025
Mal for 2022: 300

Afrapportering for 2022: 199

Mal for 2023: 300

Afrapportering for 2023: 0 - Ingen
aktiviteter i 2023 pa grund af afslutningen
af partnerskabet med den CSO, som havde
planlagt aktiviteter for 2023.

Styrkelse af kapaciteten hos 300 ledere

Antal aktgrer, der er uddannet eller

af kvinde- og
inden for temaer vedrgrende social
samhgrighed med henblik pa
bevidstggrelsesaktiviteter. Projektet vil
udarbejde en liste over kvinde- og
ungdomsorganisationer, der arbejder
med social samhgrighed, med henblik
pa at opbygge deres lederes kapacitet
inden for emner som fred, tolerance og
konflikthandtering. Disse ledere vil
derefter fa stotte til at gennemfgre
i ideres
og lokalsamfund for at forebygge
konflikter. De vil derefter blive
opfordret af projektet til at blive
medlemmer af det CLP, der vil blive
oprettet. 200 kvinder og 100 unge
ledere, der vil blive styrket af projektet,
vil gge bevidstheden blandt 30.000
mennesker, herunder 3.000 internt
fordrevne personer.

i for og
héndtering af samfundsmaessige,
etniske og religigse konflikter (skal
opdeles: kvinder, unge ledere, der er

medlemmer af

Prognose i 2022: 100 ledere af kvinde-
eller ungdomsorganisationer

Opndet i 2022: 85 ledere af kvinde- og
ungdomsorganisationer er ndet.

Malet er: 300 ledere af kvinde- og

og religipse
og saedvanlige ledere - herunder
koranskolelzerere).

inden 2025

Mal for 2022: 8.000

Resultat for 2022: 6.902 (heraf 2.472
maend, 2.015 kvinder, 880 piger og 1.535
drenge)

Mal for 2023: 8.000

Malet er: 300 ledere af kvinde- og
ungdomsorganisationer inden 2025

Afrapportering for 2023: 5.754 (heraf
1.327 maend, 1.058 kvinder, 1.659 piger og|
1.710 drenge)

Kgnsperspektivet drgftes og sikres
indtaenkt i dialog mellem
Udenrigsministeriet og
Forsvarsministeriet ifm. planlaegningen
og forberedelsen af p ke
beslutninger om nye militare bidrag.

WPS-dagsordenen indgar som

Kgnsperspektivet er drgftet i samtlige

prioritet i Ude iets.

og forberedelser af

sikker og
policy papirer samt i arbejdet med
politiske beslutninger om militaere
bidrag.

om nye militaere
bidrag.

Kvinder, fred og sikkerhed omtales ikke i
regeringens udenrigs- og
sikkerhedspolitiske strategi fra maj 2023,
men kvinder, fred og sikkerhed indgér
som en tvaergdende prioritet i det
strategiske rammevaerk for Freds- og
Stabiliseringsfonden fra marts 2023. FKO
har ikke konkrete eksempler pa
indtaenkning af kgnsperspektiver i nye
indszettelser i rammen af Freds- og
il eller i ind: ift.

Ukraine. SIKPOL har heller ikke konkrete
eksempler pa, at WPS-dagsordenen er
indtaenkt i planlaegning og beslutninger
om nye militaere bidrag. Den aktuelle
geopolitiske situation og behovet for
hurtige beslutninger kombineret med

af de aktuell i
operationer og militere bidrag ggr det
vanskeligt at na at indtaenke tvaergaende
hensyn som WPS.




En dansk prioritet i Somalia er fokus pa
forsoning og politiske Igsninger pa
borgerkrigen, herunder fremme af
kvinders rolle i processen samt stgtte til
lokale valg.

Yderligere specifikke engagementer om
muligt som en del af det kommende
PSP HOA.

Stgtte til gget opmaeerksomhed pa
WPS-dagsordenen i Somalia,
herunder gennem dansk stgtte til
Somalia Stability Fund (SSF),
herunder Somalia Dialogue Platform.
SSF har fokus pa kvinder som
centrale i fredsopbygning og
styrkelse af kvinders engagement i
politik pa lokalt niveau.

Stgtte til valg i Puntland gennem FN
og i Somaliland gennem ny
demokrati-facilitet.

Stgrre inddragelse og rolle for kvinder i

Som led i vores stgtte til WPS-

lokale og
herunder bedre repraesentation i lokalrad
og parlament samt i politiske Igsninger pa
den mangearige borgerkrig pa lokalt og
nationalt niveau.

esser,

i Somalia har Somalia
Dialogue Platform (SDP) afholdt to
mentorforlgb for unge med fokus p&
kvinders politiske deltagelse, to
dialogarrangementer om kvinders rolle i
forfatningsrevisionen, samt et ekstra
dialogar om kvinders

i forfatningsrevisionen. Disse tiltag har
styrket kvinders engagement i lokale
politiske processer og fredsopbygning.

Hjemsendelse af FNs krav til
uddannelse, herunder p
uddannelsesmaterialer.

Alle udsendte bestar relevante

FNNY tilsikrer ved indsendelse af

Der er ingen danske soldater, som

kurser.

K for danske k

til FN , uden at de

,at
relevant uddannelse er galdende.

opfylder de krav der stilles fra FN.

Udenrigsministeriet stgtter og drgfter
Forsvarsministeriets
missionsforberedende tiltag pd WPS-
omrédet (jf. Forsvarsministeriets
implementeringsplan).

WPS- dagsorden indgar i
Forsvarsministeriets
missionsforberedrende tiltag pd WPSH
omrédet.

Kgnsperspektivet er systematisk indtaenkt
i missionsforberedende tiltag, herunder
gennem sikring af relevant WPS-
uddannende og traening forud for
udsendelse.

'WPS er endnu ikke systematisk indlagt i
issi . FKO
har prioriteret uddannelse af Gender
Advisers og Gender Focal Points, herunder
iseer ved enheder som uddanner andet
personel. Kapacitet, ressourcer mv. til at
udvikle og integrere WPS i egne

er
endnu ikke tilstraekkeligt opbygget.

Danmark besztter den civile
radgiverstilling inden for WPS ved
NATOs traeningsmission i Irak (NMI) og
spger at besatte stillingen igen i 2023,
samt undersgger Igbende tilsvarende
muligheder for besaettelse af relevante
radgiverstillinger.

Danmark besaetter stillingen i 2022
og sgger at beszette stillingen i 2023.

Den danske radgiver bidrager til en styrket
forstaelse af betydningen af WPS blandt
Iraqi Security Institutions (ISI) og Iraqi
Security Forces (ISF).

Den danske radgiver bidrager til at styrke

ing og ing af WPS
ved Nato Missionen.

Stilingen som WPS Coordinator ved NMI
blev besat i 2022 og igen i 2023 under
UFD'en.

Med stgtte fra danske udsendte er
gender blevet en bedre integreret del af
stabskurset for
oberstlgjtnanter/oberster (L3)

Programmets videre gennemfgrelse
afhaenger af krigens udvikling i Ukraine.

Det har ikke siden februar 2022 vaeret
muligt at fglge aktiviteterne pga. krigen i
Ukraine. Dansk radgiver, der skulle udfgre
aktiviteten, har ikke vaeret til stede siden
februar 2022.

Fokusere pa sikkerhed og beskyttelse af
Women Human Rights Defenders,
kvindelige IDPs, returnees og seerligt
sarbare vaertssamfund gennem Multi-
Purpose Women Centers (MPW(Cs).

Antal kvinder, der har modtaget
hjaelp gennem MPW(Cs pa trods af
generel diskrimination af kvinder og
lukning af centre.

Stgtte til UN Women fortsatte i 2023
gennem kernebidrag. Arbejdet er fortsat
vanskeligjort af Talibans restriktioner mod
kvinder, og udfgres under radaren. Det er
derfor forbundet med vanskeligheder at
afrapportere pé pracist antal kvinder.

The Syria and Iraq Peace and
Stabilisation programme 2022-2025 has
a dedicated focus on partners
employing a gendered approach, and
contributing to the WPS agenda.

Focus on Gender and WPS
engagement reported in the 2023
midterm review report.

The PSP in Syria and Iraq has a
mainstreamed focus on WPS in all
relevant engagements.

The midterm review of the Syria-Iraq
Peace and Stabilisation Programme had a
focus on WPS assessing each partner's and
the overall programme's approach to
'WPS. The review report advises to reflect
'WPS in the programme's results
framework or undertake a thematic study
to take stock on how and whether results
are being achieved in relation to the WPS
pillars




Mainstreaming af WPS-agendaen i Freds:
og Stabiliseringsfonden understgttes af
et strategisk WPS ar i

Formulering af WPS arbejdspapir i
samarbejde mellem UM, FMN og

Det strategiske WPS arbejdspapir
godkendes af FSF Styregruppen.

'WPS arbejdspapir er udarbejdet og
godkendt af FSF Styregruppen.

Mainstreaming af WPS-agendaen i Freds:
og Stabiliseringsfonden fremgar af den
nye strategiske ramme for FSF'en.

Dagsordenen for WPS fremgar som
en prioritet i FSF'ens strategiske
rammevaerk.

FSF'ens nye strategiske ramme med WPS

'WPS er en tvaergdende i FSF'ens
i k fra

som prioritet bidrager til en

ing af WPS i FSF-pr
og -projekter.

r
marts 2023. Her henvises direkte til den

i Handli og WPS
note, ligesom det understreges at WPS
bgr indtaenkes i alle FSF'ens programmer.
'WPS kan ogsa i sin egen ret udggre
temaet for et program under FSF'en.

Danmark stgtter oprettelsen af et
“Centre of Excellence” om Kvinder, Fred
og Sikkerhed pé National Defense
University i Ukraine.

Pr videre else

afhaenger af krigens udvikling i
Ukraine.

Status ultimo 2022: Det har ikke siden
februar 2022 veeret muligt at stgtte det
nyoprettede Centre of Exell

Det har ikke siden februar 2022 vaeret
muligt at stgtte det nyoprettede Centre of
I indhol Dansk

indholdsmaessigt.

radgiver, der skulle udfgre train the
trainer undervisning, har ikke kunne

Programmets videre
afhaenger af krigens udvikling i Ukraine.

Stette til FN-kurser, hvor
kgnsperspektivet er inkluderet.
FMN's FN-puljen proces for

Observatgrkurser finansieres arligt
via FN puljen og FMN og FNNY

loer kvindelize kandid il

Kgnsperspektivet styrkes, og DK bidrager
til, at FN kan opna stgrre andel af
kvinder i

flere kvindelige chefer pa hgjt niveau i
savel FN’s organisationer som
fredsoperationer.

Finansiering af kvindelige kursister fra
Afrika pa FN observatgruddannelser.

dette. Finansiering fra FN puljen af
op til fem kvindelige kursister pa
hver militzer observatgrkurserne i
2023.

FNNY har via FN-puljen stgttet udbud af
tre kurser inden for WPS, saledes at det
var gratis at gennemfgre kurset. Kurserne
havde et regionalt fokus (Afrika,
Asien/Stillehavet og
Latinamerika/Carribien).
FNNY har via FN-puljen stgttet Senior
Women Talent Pipeline finansielt, som
bl.a. har til formal at stgtte kvindelige
kandidater i at fa topstillinger i FN — bade i
teret savel som i
2023 stgttede SWTP 13 kandidater i at fa
”senior level positions” i FN.

ne. |

FNNY har via FN-puljen i 2023 fortsat
finansieringen af kvindelige
kursusdeltagere p& FN-
militeerobservatgrkurser i Finland.

FSF-programmet pa Afrikas Horn fase IV
har et steerkt fokus pd WPS.

'WPS forventes at blive udfoldet,
sévidt muligt med konkrete

WPS som signifikant tveergdende prioritet
i kommende programfase IV vedrgrer

, i relevante
engagementer med UNODC, EASF,
Kenya Navy, SSF, ERI, Berghof
Foundation.

navnligt og traening
samt beskyttelse, social inklusion og
mulighed for deltagelse i processer for
"political settlement" p& lokalt, regionalt
og nationalt niveau i Somalia.

Ambassaden i Mogadishu er i feerd med at
ivaerksaette et nyt selvstaendigt
engagement inden for rammerne af FSF-
programmet pd Afrikas Horn fase IV. | FSF-
programmet pd Afrikas Horn fase IV
prioriteres WPS pa tveers af indsatser i
Somalia. Dette omfatter
kapacitetsopbygning, beskyttelse og pget
deltagelse i politiske processer pa alle
niveauer. Konkrete resultater omfatter
UNODCs bidrag til udviklingen af det
somaliske initiativ for kvinder i den
maritime sektor (WiMS) og lanceringen af
den nationale plan herfor i 2023. ERI har
gennemfgrt traening af 60 personer (18
kvinder) fra nyetablerede udvalg for
samfundsudvikling og
modstandsdygtighed, med fokus p&
konfliktanalyse, forhandling og formidling.
Gennem I0M-Berghof Foundation er der
arbejdet for at involvere kvinder i
beslutningsprocesser omkring
klimatilpasningsstrategier i nyligt befriede
al-Shabab omrader.




Danmark fremmer 1325-dagsordenen i
relevante komitéer i NATO og bidrager
til udvikling af NATO’s politikker inden
for den bredere dagsorden af
menneskelig sikkerhed.

1. NATO's arbejde med WPS tilpasses
det nye Strategiske Koncept,
herunder at der i 2023 godkendes en
ny WPS-politik for NATO.

2. En stgrre grad af civil-militeert
samarbejde for at sikre
gennemgaende implementering af
WPS-politikken pa tvaers af den
politiske og militaere side.

3. Fortsat aktiv dansk deltagelse i
"Friends of 1325" med en stor
gruppe allierede om
implementeringen af WPS-
dagsordenen i NATO.

Danmark bidrager til, at NATO systematisk
integrerer WPS og menneskelig sikkerhed
pa tvaers af alle NATO's kerneopgaver,
samt fremmer ligestilling som et udtryk
for NATO's veerdigrundlag.

DANATO forblev aktiv og drivende i
gruppen af ligesindede om WPS. DANATO
initierede en uformel drgftelse blandt
ligesindede om politisk-militeert
samarbejde om WPS og Menneskelig
Sikkerhed i NATO, som fandt sted Igbende
i2023. Dreftelsen resulterede i et
tankepapir om operationaliseringen af
'WPS og Menneskelig Sikkerhed, som alle
allierede ambassadgrer og militeerer
repraesentanter underskrev (jan 2024).
Dette er fgrste gang i NATO's historie.

DANATO bidrog, sammen med
ligesindede, til inklusionen af et opdrag
om en opdatering af NATO's WPS-politik i
Vilnius-kommunikeét. Selve opdateringen
af WPS-politikken leveres Q2 2024.

Danmark vil lsbende sammen med
ligesindede MS fremhaeve WPS-
dagsordenen i EU’s aktiviteter, herunder
ndr EU's nye civile Compact skal
forhandles i foraret 2023

WPS star steerkt i EU's Civile
Compact.

Et staerkere WPS-fokus og integrering i
EU’s civile krisestyringsmissioner.

I maj 2023 blev den nye civile CSDP
Compact vedtaget ifm.
Udenrigsradsmgdet. DK har sammen med
gruppen af ligesindede lande sikret en
fastholdelse af referencer til WPS og sprog
om kgn, ligestilling og mainstreaming af
kgnshensyn i alle civile missioners
aktiviteter. Dette pa trods af, at der i EU-
systemet ses en generel tendens, hvor
ellers tidligere aftalt sprog om kgn
konsekvent udfordres af en mindre
gruppe af medlemslande.

Danmarks bevilling til teenketanken
International Peace Institute fremmer
WPS, som udggr et af tre
kerneomrader.

Udarbejdelse af events, rapporter,
analyser og policy papers der kan
bisté DK i at fremme WPS, herunder
med fokus p& kvinder i
fredsopbygning, -bevaring og
forhandlinger.

Styrket research og policy-udvikling mhp.
at fremme WPS i FNs arbejde.

IPI WPS relaterede aktiviteter i 2022
teeller fglgende:

- 5 interne publikationer

- 6 publikationer ved eksterne forfattere
under #WPSat22 artikelserien via IPI's
Global Observatory website

- 9 WPS relaterede events

IPI WPS relaterede aktiviteter i 2023
teeller fglgende:

- 12 WPS relaterede events. Herunder
policy fora, rundbordsdiskussioner,
workshops og rapport lanceringer

- 2 publikationer

- 11 artikler

Danmarks bevilling til FN’s
Fredsopbygningsfond pa 150 mio. kr. fra
2021-2023, hvor kvinders deltagelse og
WPS udger en kerneprioritet

Min. 40% af fondens projekter
bidrager direkte til at i e

Fremme af WPS og kvinders deltagelse i

'WPS-dagsordenen.

FN’s Fr arbejde.

Min. 40% af fondens projekter bidrog
direkte til at implementere WPS-
dagsordenen.

Danmarks &rlige kernebidrag til UN
Women bidrager til at fremme WPS-
dagsordenen.

Over 30 % of UN Women’s annual
budget goes towards WPS activities.
UN Women leads on implementing
the WPS agenda through research
initiatives, data collection, learning
exchanges, and documentation of
good practices to inform policy and
programming.

Danske midler har bidraget til fremme af
WPS-dagsordenen.

UN Women rapporterer pa deres
Strategiske plans

deres arsrapport. Ca. 20% af UN Women’s
samlede udgifter i 2023 gik til deres
Impact Area 4 (WPS, Humanitarian Action
and DRR). Her indsat link til deres
Transparency Portal: Women, peace and
security, humanitarian action and disaster

ki

risk reduction | UN Women Transparency
Portal
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FMN's FN-puljen indeholder et spor som
understgtter WPS dagsordenen i FNs
Peace Keeping Operation.

Pget opmaerksomhed om FN’s
fastlagte maltal for kvindelig

Danmark lever selv op til FNs méltal pa
19% for udsendte antal kvinder i de

og krav til
ifm. fredsbevarende operationer

som Danmark deltager i.

FN-puljen i New York har stgttet en raekke
projekter som direkte eller indirekte
stptter WPS-dagsordenen og WPS-
delelementer i A4P og A4P+, herunder
flere kvindelige udsendte til FN's
fredsoperationer. FMN's FN-pulje stgtter
bl.a. ELSIE Initiative Foundation og Senior
Women Talent Pipeline, samt FN's arbejde
med strategisk kommunikation om
kvinder i FN's operationer. Hertil stgtte
Danmark op bag EU's linje om at fremme
kvinders fulde deltagelse i bl.a. C34-
forhandlingerne.

Danmarks kandidatur til FN’s
Sikkerhedsrad i 2025-26, hvor WPS
indgér som et fokusomrade.

WPS indgér i kampagneprofilen for

DK bidrager til styrket fokus p& WPS

Danmarks sikker

k der skal sikre DK

indvalg i Sikkerhedsradet.

WPS indgik som en central del af den
brede danske FN-profil, Danmarks
kampagne til Sikkerhedsradet byggede pa.

Kvinders deltagelse i fredsopbygning har
o0gsa vaeret en prioritet for dansk
medlemskab af
Fredsopbygningskommissionen (PBC).

Udenrigsministeriet prioriterer WPS-
omrédet ifm. aktiviteter og politikker til
stptte for FN’s arbejde for
fredsbevarende arbejde og sikkerhed.

Danmark stgtter UN Women og

Antal projekter, politikker og stgrre
aktiviteter i FN-regi med tydelig WPS-|
vinkel, herunder strategipapir for
Danmarks arbejde for WPS i FN-regi.
Formalet er at udbrede kendskabet
til arbejdet med neerveerende
dagsorden i FN, pa tveers af enheder
med bade direkte og indirekte
bergring med feltet.

Antal CSOs som har opnaet styrket

Udenrigsministeriet har bidraget til at
prioritere WPS-omradet ifm. stgtte til FN’s
arbejde for fredsbevarende arbejde og
sikkerhed.

Pget fokus pa styrkelse af Women and

Danmark har gennem bidrag til blandt
andet PBF, DPPA og O-SRSG SVC, spgt at
fremme WPS-omradet gennem
anerkendte aktgrer i FN.regi.

Stgtte til UN Women fortsatte i 2023

fokuserer pd at styrke Women and forstaelse for VAWG forebyggelse Human Rights Defenders og CSOs gennem kernebidrag. UN Women
Human Rights Defenders og CSOs d and i ing i rapporterede at 23 CSOs havde styrket

d and i i i forstaelse for VAWG forbyggelse i 2023.
Danmark stgtter UN Women med 56 1. Procentvis malopfyldelse af den 1.90% i 2022 (1) 93% i 2023, (2) 370 kvindelige internt

er

mio. kr. (2017-22) Ca.
kernebidrag. Den anden halvdel gar til
WPS, herunder stgtte til Malis 1325-

1325-h

2. Antallet af kvinder og

og

hos kvinder.

kvind , som er styrket
af UNWOMEN

3. Procent af kvinder i
organisationer, arbejder inden for
fredskonsolidering

fordrevne og 22 eksperter i 15 ministeriet
samt 30 kvindelige fredsambassadgrer og

2. 6229 kvinder og 171 organisatit i
2022

3. 35 procent kvinder i den

ing af il
den nationale handlingsplan til 5
provinser, (3) 35 procent kvinder i den
i for sandhed,

ingen af

Kommission for sandhed, retfaerdighed og
forsoning (CJVR) i 2022

retfaerdighed og forsoning (CJVR)

Denmark works with implementing
partner ACT on communities awareness
on radicalization risks.

# of women who have received
training in necessary skills to detect
early signs of radicalization in a safe
and confidential manner.

Baseline: 0

EOP goal 2025: 1000

Results end of 2021: 719 (28%)
Results end of 2022: 1609 (805%)
Results end of 2023: 557 (279%)

557 women were trained on their crucial
roles in combating radicalization within
their communities. Some trainings
specifically focussed on ideology which
empowered women at risk of
radicalization, fostering their rejection of
extremist beliefs and idelogies.




Ambassaden i Nairobi stgtter EU-ILED,
SAGAL projektet med fokus pa at levere
sikkerhedsnet til de mest sérbare
husholdninger, forbedre adgang til
levebrgd samt beskyttelse af
menneskerettighederne for kvinder,
bgrn og internt fordrevne.

Antal kvindestyrede husstande, der
nyder godt af sikkerhedsnettet
(kontantoverfgrelse) med fokus pa
ernzring, levebrgd og sundhed.

Antal hustande der rapporterer
forbedret ig evne ved

biddrager til at etablering af holdbare
sociale beskyttelsessystemer samt
minimere kgnsbaserede konflikter ved
at give adgangen til fadevarer med
fokus pa kvindestyrede husholdninger.

afslutningen af programmet.

Fokus pa at fjerne barrierer for kvinder

specielt gravide og nye mgdre, herunder
styrke kvinders rolle i samfundet gennem
stotte til i

12023 har projektet naet 10.012

kvindestyrede husholdninger gennem sit

sikkerhedsnet af kontantoverfgrsler: |
2022 var at

ede

Som i 2021 bidrog dansk stgtte gennem
EU ogsa i 2022 til, at 21.551 hustande
modtog ernaeringsmaerkede
kontantbaserede sociale overfgrsler.

37% af husholdningerne rapporterede
forbedret modstandsdygtig evne. | 2023 er|
dette tal allerede steget til 47%.

Danmark vil promovere kvinders
deltagelse i arbejdet med fred og
sikkerhed i den &rlige
menneskerettighedsdialog med
Sydafrika i 2022.

Promoveringen af WPS indgar i
talepunkter og referat
fra menneske-rettighedsdialogen.

The Denmark-South Africa Human Rights
Dialogue will continue in 2023, to be
hosted in South Africa. There is ambition
to place more emphasis on WPS,
especially in the context of WPS as a

The Denmark-South Africa Human Rights
Dialogue was postponed in 2023, so will
take place in 2024. However, Denmark's
support to WPS, in the context of
Denmark's UN Security Council

priority fro Denmark's e of the
UN Security Council and its campaign in
Southern Africa.

, Was in high-level
visits and bilateral meetings with South
Africa.

Danmark vil indgé en
strategisk partnerskabsaftale med
Sydafrika i 2022, hvor UNSCR 1325
indgar som en del af
arbejdsprogrammet.

The Strategic Parnership Action Plan
is to be finalised in 2023; with
specific details on supporting WPS
through sharing dialogue and
experiences between Denmark and
South Africa.

WPS er meningsfuldt inkluderet i
handlingsplanen
med Sydafrika.

WPS is included in the Strategic
Partnership Action Plan draft to South
Africa and is agreed to be a priority.

Implementering af UNSCR 1325/Women
Peace and Security i relation til
maritime kriminalitet i GoG handteres
bedre gennem forskningsbaseret
traening af flade- og MLE-personale og
maritime politik- og beslutningstagere
leveret af UNODC og KAIPTC

Engagementerne forventes at forlgbe i
2022 - 2026.

80% of participants of WPS training
reported improved knowledge of
gender in the maritime domain

1. WPS training manual (French and
English versions)

1. The WPS training manual has been

2. Atotal of four (4) training courses,
starting from 2023 to 2026, realised jointly
by the UNODC and KAIPTC using the

WPS manual developed. The target is that
48 senior maritime law enforcement
(MLE) officers with policy decision-making
responsibilities

in English and French by the
UNODC and KAIPTC. The manual
comprises of three (3) modules, including
(1) Gender, maritime security and the
women, peace and security agenda in
West Africa; (2) Gender dynamics and
maritime security in West Africa's blue
economy; and (c) The gendered nature of
maritime security responses in West
Africa.

2. In the year under review, the UNODC
and KAIPTC held a joint 2-day training (27
and 28 November 2023) for 13 MLE
officers with policy decision-making
re ibilities, using the

training manual. The training was to
enhance the capabilities of these officers
to lead, promote and support national
'WPS efforts in the maritime space.

WPS

Ambassadgren har taget initiativ til (og
er med-formand for) Friends of Afghan
Women, som bestar af andre
ligesindede ambassadgrer.

Antal mgder afholdt med kvinder
engageret i ligestillingsaspekter i
Afghanistan.

Der har veeret afholdt fem mgder i
Friends of Afghan Women-kredsen i
2022.

Ingen mgder foretaget da DK ikke laengere
har lokal tilstedevzerelse i Kabu - kvinder
og piger er nu en betydelig del af
dagsordnen i andre fora.




Gennem stgtte til UN Women og
UNAMA medvirke til at sikre deltagelse
og aktiv rolle for kvinder i fred og

og iteere
processer, hvorved der fokuseres p:
Women Human Rights Defenders og
deres deltagelse i relevante fora.

sikker

Omfang af Women Rights Defenders
deltagelse i politiske fora.

Stgtte gennem UN Women og UNAMA til
kvinders deltagelse i relevante processer
og fora fortsaettes, men vanskeligggres i
hgj grad af at de-facto myndigheder aktivt
tilbageruller kvinders rettigheder i
Afghanistan.

Stgtte til UN Women og UNAMA fortsatte
i 2023 - men er stadig meget vanskeligjort
af Talibans restriktioner mod kvinder.

Support provided to UNMAS Iraq which

UNMAS Iraq implement a gender

Financing Agreement signed with UNMAS

applies a gender mail g
approach internally as well as externally
through all the programmatic activities.

responsive approach througt

their three pillars of work (technical
support, EORE, and EHM) and it is
reflected in UNMAS' 2023 reporting.

Iraq. In Di ber 2022, a Fil ing
Agreement with UNMAS Iraq was signed
including an explicit reference and
commitment to UNMAS' gender
responsive approach and gender
mainstreaming into mine action
operations and projects.

In 2023, UNMAS has as reflected in their
reporting continued their gender
responsive approach across the 3 pillars:
1) Technical support: Training sessions to
Irag's Ministry of Interiro: 27 women
trained in EOD/IEDD/EHFR/Drone/GIS
courses. 2) Explosive ordnance risk
education: A total of 25,601 persons
received risk education (3,376 women,
9,728 girls, 11,080 boys, 1,417 men).

3) Explosive Hazard Management: 28 % of
female workers fulfilling roles within
national teams of national operators
delivering mine action activities (3
management role; 22 operational role; 7
support role).

Denmark is together with implementing
partner ACT working on increased
women engagement in leadership roles
in peace and security activities in the
development engagement areas.

Number of women engaged in
leadership roles in peace and
security activities as a result of the
DE.

Increased leadership role of women in
peace and security activities. The capacity
building reached 120 women.

The sessions increased capacity of women
to take responsibility of their rights in the
face of violations and to respond to
conflicts that affect them in the society.
The trainings on the UNSCR 1325 and their
roles in peacebuilding and security
empowered the women leaders to start
partaking in innovations that respond to
their roles in peacebuilding.

Lpbende dialog og drgftelser med dansk
civilsamfund om WPS.

Afholdelse af det arlige 1325/
Kvinder, Fred og Sikkerhed
Kontaktforum i med deltagelse af
UM, FMN, Rigspolitiet og NAP
civilsamfundsfplgegruppen

Styrket samarbejde med civilsamfundet
om WPS og implementering af NAP’en pd
béde centralt og landeniveau.

Det &rlige 1325/Kvinder, Fred og
Sikkerhed Kontaktforum blev afviklet d.
31. august 2023 med deltagelse af UM,
FMN, Rigspolitiet og en raekke CSO'er.

Lgbende dialog og drgftelser med dansk
civilsamfund om WPS.

Formulering af 1325-
implementeringsplanen for 2022 i
konsultation med NAP
civilsamfundsfglgegruppen.

Styrket samarbejde med civilsamfundet
om WPS og impl ing af NAP’en pa

Afrapportering for

béde centralt og landeniveau.

2022 publiceret
pé UM's hjemmeside. Feedback fra WPS
civilsamfundsreference-gruppe fgdte ind i
implementeringsplanen for 2022.

Lgbende dialog og med dansk

af meder i

civilsamfund om WPS og andre

overenstemmelse med NAP med

danske

af focal points i UM, FMN

Netveerk af focal points pa tveers af
myndigheder er styrket og relevant
erfarings- og vidensudveksling med NAP

og Ri samt fra
NAP civilsamfundsfglgegruppen.

uppen pagar.

Der har veeret afholdt tematiske mader i
i ket cirka ma

med jeevnlig deltagelse af FMN og

Rigspolitiet.




UM har en styrket profil pa 1325-
dagsordenen internt.

Alle focal points i UM har en ToR for
arbejdet med 1325/WPS inkluderet i
deres jobbeskrivelse.

Focal points i UM arbejder struktureret
med 1325-dagsordenen ud fra ToR.

ToR for WPS focal points blev udarbejdet i
2023 og blev sendt i hgring for endelig
godkendelse primo 2024.

UM har en styrket profil pa 1325-
dagsordenen internt.

Alle focal points har modtaget tilbud
om relevant k dvikli

Focal points i UM arbejder struktureret og
k med 1325-dagsordenen.

indenfor 1325/ WPS.

12023 afholdte MIGSTAB det farste arlige
Kvinder, Fred og Sikkerhed seminar
("Gender Days") med formél at gge focal
points viden om og forstaelse af WPS
Guidance Noten og NAP'en samt at
erfaringsudveksle med hinanden.

Fortsat deltagelse i og samarbejde med
Nordiske 5 WPS. Netvaerk og Nordiske 8
WPS Netvaerk.

Aktiv deltagelse i ad hoc mgder i
begge grupper. Veere vaert for mindst
ét mgde (fysisk hvis muligt, ellers
virtuelt).

Styrket dansk profil pd WPS i hhv. N5 og
N8 WPS netvaerk mhp. styrket nordisk
samarbejde om WPS pa ministerniveau.

Der har varet dansk deltagelse i N5 og N8
WPS netvaerks mgder i 2023. DK har ikke
veeret veert for et mgde, men planlzegger
at vaere veert i 2025.

Stgtte til den Afrikanske Unions kontor
for WPS. De sgger at fremme samtlige
afrikanske landes kapacitet og arbejde
med WPS dagsordenen, herunder
oprettelse af NAPs og sessioner om WPS
i AU’s freds- og sikkerhedsrad (PSC). For
at saette fokus pa WPS dagsordenen i
regi af AU, afholdes en briefing om WPS

blandt AU Partners Group.

Antal afrikanske lande der har en
NAP for WPS

Antal sessioner i AU PSC om WPS

AUPG event om WPS

45 African Countries that have NAPs

(baseline approx. 25 in 2019)

Two sessions in AU PSCon WPS 4
material di:

35 AU African countries have a National
Action Plans on UNSCR 1325, making
Africa the continent with the highest
number of NAPs and RAPs.

Two WPS sessions were held by the PSC in
2023. The first one
of these was the 1144th session convened
on 14 March. This session brought to
attention the importance of integrating
'WPS agenda in the implementation of the
African Continental Free Trade Area, with
a specific foReport on the Implementation
of the Women, Peace & Security Agenda
in Africacus on women in cross-border
trade in conflict and post-conflict
situations. On 17 November, the PSC had
another session committed to the
Commemoration of the UNSCR 1325
(2000) WPS. This was the 1187th session.
2 Communication material have been
deciminated. Outcomes of the 4th
High Level African Forum on WPS + Report
Of The Chairperson of the AU On the
implementation of WPS in Africa.

Danmark stgtter aktivt FN’s
Generalsekretzers reformer i
budgetforhandlingerne for de
fredsbevarende operationer. Danmark
har sarligt fokus pa at fastholde hgje
ambitioner for ligestilling blandt de
udsendte og ansatte under FN samt
integrere hensyn til ligestilling og
kvinders deltagelse i de fredsbevarende
operationers arbejde. Danmark spillede
bl.a. en aktiv rolle i for forste gang at fa
skrevet kvinder, fred og sikkerhed ind i
resolutionerne for de fredsbevarende
operationer.

Reference til kvinder, fred og
sikkerhed fastholdes og styrkes i
budgetresolutioner for FN’s
fredsbevarende operationer.

Ambitionen om stgrre lighed mellem
kennene blandt udsendte
uniformerede bidrag fastholdes og
implementeres pa tvaers af alle FN’s
fredsbevarende operationer.

Kvinder, fred og sikkerhed skal
opprioriteres pa tvaers af FN’s.
fredsbevarende operationer.

Ligestillingen mellem kgnnene pa FN’s
fredsbevarende operationer gges

FNNY har i rammen af C34 arbejdet for
fremskridt i sproget vedr. Women, Peace
and Security. Det har dog vaeret
udfordrende i 2023. Derfor var der i

ne seerlig opmaer pa
at stgtte at sproget ikke blev udvandet

eller dérligere end tidligere.

for




Udenrigsministeriet stgtter og drgfter
Forsvarsministeriets arbejde for at gge
antallet af danske kvinder udsendt til FN-
missioner herunder igennem

il af FN’s i initi.

som relevant ift. dansk kontekst

Danske indsatser for at i
FN's kgnsparitetskrav

Antallet af kvindeli

missioner er forgget.

til FN-

Blandt de danske udsendte til FN-
missioner udgjorde kvinder i 2022 22 % af
de udsendte og i 2023 28% af de
udsendte. Blandt de danske udsendte til
alle missioner udgjorde kvinder i 2022 9 %
af de udsendte og i 2023 10 % af d
eudsendte. FKO bemeerker, at den relativt
hgje andel af kvinder i FN-missioner skal
ses i lyset af et begraenset antal udsendte.
Der har kun veeret udsendt ca. 25-30
soldater til FN-missioner i disse &r, sa
procenttallene er ikke retvisende for
andre INTOPS. Den samlede andel af
kvinder i alle missioner svarer til andelen
af kvindelige militeere ansatte, hvilket
indikerer, at kvinder hverken er over- eller
underreprasenteret. FKO har ikke
ivaerksat centrale, konkrete tiltag for at
gge andelen af udsendte kvinder. FKO
vurderer, at antallet af kvinder i
missionerne kun kan gges ved at gge
andelen af kvinder i Forsvaret generelt.

Stotte til KAIPTC om udvikling af et
kodeks kvinder i engageret i maritim
sikkerhed i Guineabugten er udviklet og
af mindst 7 regeri

der har underskrevet Yaoundés
adfeerdskodeks.

Engagementerne forventes at forlgbe i
2022 - 2026.

1. Otte (8) forskningsartikler
dedikeret til udsatte kvinder i
maritime eller kystnaere domaener i

Mindst 50 % af direkte

pi e bruger proje
output til at fremme

GoG udviklet og iggjort

2. Et (1) kodeks for sgfartspraksis for
kvinder i Guineabugtens maritime
domaene udviklet og vedtaget af
mindst 7 lande i Guineabugten

3. Fire (4) dialogfora dedikeret til
kvinders deltagelse i maritim
sikkerhed for (ansldet) 80 deltagere
fra Vest- og Centralafrika og videre

4. Et (1) uddannelsesmodul for
kvinder i maritim sikkerhed
indarbejdet i KAIPTC's
grundlaggende maritim
sikkerhedskursus

(Forbehold for godkendelse af DMSP
111/ Det maritime Sikkerhedsprogram
2022-2026. Forsinkelsen alene kan
medfgre, at visse aktiviteter
forsinkes eller gentaenkes.)

amarbej pé trusler mod
sikkerhed og sikkerhed i GoG maritime
domaene, herunder inddragelse af kvinder
i maritim fred- og sikkerhedsarbejde i
Guineabugten.

1. In line with the results framework of
the PSED, two (2) researches on women in
the maritime sector were conducted. The
first foucsed on integration

of women into maritime security
structures over the years, using

Senegal as a case study; whilst the second
focused on the experiences of women in
the maritime security sector, from the

P mod
slutningen af projektet i 2025-2026)

gl to the top levels.

2. The Code of Practice for Women in the
Gulf of Guinea Maritime Domain was
finalized in the year under review.
Activities for its adoption by at least 7
countries is scheduled from April to July
2024.

3. In the year under review, two (2)
dialogue events were held with a total of
83 participants (63 women and 20 men)
from ten (10) Gulf of Guinea countries.
The first event, held in Benin, was on
harnessing the potential of women in the
Blue Economy; whilst the second, held in
Cameroon, was a high-level consultative
meeting on women in maritime.

UM er proaktive pa WPS-dagsordenen i
Udsendelsesfacilitet for Fred og
Demokrati (UFD). UM vil arbejde for, at
WPS indtaenkes mere proaktivt i hele
rekrutteringsforlgbet- fra kandidater, til
opslaede stillinger og til de allerede
udsendte UFD’ere og fglge op herpa.

Integrere WPS aktivt i UFD ifm.
udsendelse af medarbejdere.

@get proaktivt fokus pd WPS i
samarbejdet mellem MIGSTAB og NIRAS
vedr. UFD.

WPS blev i 2023 teenkt ind som fokus i
samarbejdet mellem Niras og MIGSTAB.
En del af dette indebar bl.a. inklusion af
WPS pé ugemgder og
fgrudsendelsesbriefinger af radgivere
efter vurderet behov.




MIGSTAB vil arbejde for at pge
rekrutteringen af kvalificerede
kvindelige kandidater til den danske
UFD-database.

Et seerligt fokusomrade er at udligne

| hele 2022 var databasen lukket for optag

i Et andet

ade er at gge
blandt udsendte radgivere. Et tredje
fokus er at gge kgnsbalancen ved
hardshipmissioner.

(ny civile radgivere undtaget).
Det betgd, at kgnsbalancen,
rekrutteringsstrategier mv. var stort set
uandrede ved arets udgang. Til gengaeld
steg kvinders andel af udsendte, herunder

Udsendte CCM'ere 2022: 38 meend, 13
kvinder (25%), 10 kvinder i hardship.
Udsendte CCM'ere 2023: 32 mend, 9
kvinder (21%), 6 kvinder i harship. 1 2023
var 33% af CCM-registeret kvinder.
Valgobservatgrer i 2022: 44% kvinder ud

(LTO),

vatgrer.

af 47, vatgrer i 2023: 38%
kvinder ud af 98.

Der er altsa ingen forbedring i
kgnsbalancen ved udsendte radgivere og

vatgrer eller i selve regi:

MIGSTAB vil arbejde for at pge andelen
af kvindelige udsendte eksperter til EU’s
civile krisestyringsmissioner og
valgobservationsmissioner (EOM).

Vidensdeling med like-minded
nationale partnere og
CPCC/missionerne.

Opfordre kvindelige kvalificerede
UFD-kandidater om at sgge
specifikke stillinger, herunder
ledelsespositioner.

Minimere evt. kgnsbias i
stillingsopslag.

Optimere udsendelsesvilkar (flere
hjemrejser, familieudsendelse).

Malsztning om en kgnsbalance pa 50/50 i
antallet af udsendte UFD-eksperter til
EU’s civile krisestyringsmissioner og
valgobservationsmissioner (EOM) i 2024.

Ultimo 2020 er den nuvaerende kgnsratio
pa 34% kvinder og 66% maend for CCM og
pa 43% kvinder og 57 mand for EOM (via
EU) og 37,5% kvinder og 62,5% mand for
EOM (via OSCE).

Her er tale om Igbende indsatser, der ikke
kan opggres numerisk. UFD/NIRAS
opfordrer Igbende kvalificerede kvindelige
kandidater til at sgge stillinger, herunder
ledelsespositioner. Evt. kgnsbias i
stillingsopslag handteres ogsa Igbende ved
hver stilling, hvor tilpasninger vurderers
relevante. Med hensyn til
udsendelsesvilkar har man i CPCC regi talt
for flere familiudsendelser, mens
indsatsen for flere hjemrejser ikke er
pabegyndt endnu.

Lancering af ”"Global Partnership for
Action on Online Gender Based
Harrassment and Abuse”.

Danmark arbejder proaktivt for at
fremme accountability for SGBV, bl.a.
via en aktiv rolle i EU-regi, N5 og
vennegruppen for WPS. FNNY stgtter
malrettet accountability-indsatsen mod
SGBV og konfliktrelateret seksuel vold
gennem bevillinger til Kontoret for
SRSG’en for seksuel vold i konflikt samt
UN Women'’s Justice Rapid Response-
aktiviteter.

Partnerskabet vil adressere
kgnsbaseret online chikane og
misbrug pa lang sigt med en
indledende mission om at levere
konkrete resultater pa tveers af de
tre hovedmal.

Gennemfgrelse af konkrete
handlinger og projekter i samarbejde
med relevante partnere pd omradet

Tre hovedformal: 1) Udvikle og fremme
faelles principper, 2) @ge malrettet
programmering og ressourcer. 3) @ge
palidelig og sammenlignelig data, samt
adgang hertil.

Danmark bidrager til at bekaempe
straffrihed for SGBV pa policy- savel som
operativt niveau via proaktivt multilateralt

for og af
SGBV og CRSV.

i regi af UNSC, GA og andre
FN-fora og bevillinger med fokus pa

Inclusive approaches to peace and
security in fragile, conflict-affected, and
developing contexts. Includes focus on
UNSC and WPS/climate change

Ambassaden i Washington stgtter et
forskningsprojekt p& Georgetown
University Institute for WPW. GIWPS er et
fgrende institut indenfor WPS og har i de
danskstgttede forskningsspor fokus pa 1)
fokus p& WPS og "Democratic Backsliding"
og hvordan TFGBV med fordel kan indgé i
'WPS NAPs, 2) Nexus mellem WPS og klima
med fokus p& NAPS og 3) en WPS
comnflict tracker, som har seerligt fokus pa
Sudan, Ukraine, Afghanistan, Myanmar,
Iran og Colombia. Ambassaden har meget
kontakt med forskerne og bruger Ipbende
GIWPS eksperter ifm. events.

DK har pataget sig en drivende rolle ift FN-
fora, herunder via deltagelse/leadrolle pa
indlaeg relateret til accountability og CRSV
i UNSC, bl.a. pa vegne af N5, og i relevante
vennegruppefora samt ved

d dli . Danske SGBV/CRSV-

og dennes
effekt.

bevillinger med et fokus pa accountability
leverer inden for deres respektive
rammevaerk definerede resultater. For
april 2023-september 2023: stgttede det
danske bidrag 3 gender advisors (til tre
forskellige assignments).




Gennem stgtte til UNHCRs
aktivitetscentre i Libanon bliver ofre for
SGBV og SEA hjulpet med beskyttelse og
GBV- sagsbehandling.

number of persons at risk of GBV and
survivors who received psychosocial
support, including case management

3.860 syriske og libanesiske kvinder.

# of Syrian and Lebanese women that
received GBV case management servcices
in 2023= 576 (Note: typically, the number
of individuals receiving case management
is lower than those receiving psychosocial
support. Case management entails a
specialized service, whereby an individual
at risk is identified and assessed. A
comprehensive case plan is then
developed to address their needs and
vulnerabilities. They receive necessary
services (such as health, legal, and

psy ial support), thorough foll

is conducted, and if risks are mitigated,
the case is closed. On the other hand,
psychosocial support can be both
specialized and non-specialized, provided
in individual or group formats. An
individual can receive psychosocial
support without undergoing case
management. The figure does not infer
prevalence.)

P

Gennem stgtte til UN Women fremme
arbejdet med at sendre sociale normer,
holdninger og adfzerd for at forebygge
SGBV. Pa baggrund af et deskstudie
udarbejdet af UN Women vedr. data og
forskning om Violence against Women
and Girls (VAWG) er der udarbejdet et
kapacitetsopbygningsprogram inklusiv
traeningsmateriale til bl.a.
civilsamfundet og donorer.

Udvikling af rammevaerk for
forebyggelse af SGBV.

Omfanget af SGBV er steget i Afghanistan
efter Taliban kom til magten samtidig med
at mulighederne for at na og hjelpe
overlevere og ofre for SGBV er mindsket.
UN Women arbejder pa bl.a. at (gen-)abne
centre for ofre.

SGBV fortsat stigende, og kvinders
muligheder for at f& hjzelp faldende. UN
Women arbejder fortsat pa at (gen)-abne
centre (med bla. Stgtte fra DK) men
Talibans forbud mod at kvinder arbejder i
NGOer og UN organisationer
besveergerliggr arbejdet.Trods fortsat
stgtte til UN Women, foregér arbejde med
SGBV under radaren og rapporteres ikke
pa for ikke at tiltraekke opmaerksomhed
fra Taliban.

Under SI-PSP 2022-2025, Denmark
supports UNITAD’s Gender and Children
Unit in Iraq investigating ISIL’s sexual

and gender-based crimes

Support to UNITAD.

UNITAD project supporting accountability
for CRSV crimes.

8 new lines of enquiry involving Iraqi
criminal justice chain personnel opened
through open-source intelligence
and cyber il i
sexual and gender-based crimes and
crimes against children (SGB/C crimes).

on

Through GVRC (implementing partner)
enhancing access to justice for GBV
ities of GBV
ors, and contributing to national
i id

survivors -enhancing capa

on

expert testimonies in courts

# of GBV survivors reached with
comprehensive GBV services

Baseline 2022:
3854 GBV survivors reached with
comprehensive GBV services.
Increase in the number of survivors
accessing justice - 704 survivors
represented in court.

stotte til F

gennemgdr mend og drenge i Libanon
og Jordan et forlgb som forebygger GBV
gennem positiv forandring af attitude
og opfgrsel.

Baseline: 0

EOP goal 2025: 24,348

Results end of 2021: 2,625 (162%)
Results end of 2022: 12,577 (387%)
Results end of 2023:8,217 (126%)

8.217 GBV survivors reached.

Increased availability and uptake of
quality, multi-disciplinary, efficient,
inclusive and user-friendly GBV prevention
and response services.

# of children and adolescent girls and
boys reached with PSS activities
focused on CP and/or GBV
prevention by end 2024:
Jordan=1790, Lebanon=1080

# of men and women reached with
GBV and CP prevention activities by
end 2024: Jordan=960,
Lebanon=3,275

Syriske, libanesiske og jordanske maend og
drenge der deltager i forlgbet.

# of men reached with GBV and CP
activities in 2023: 275 men in Jordan, 213
men in Lebanon = 488 men in total.

# of children and adolescnet boys reached
with PSS activities forucsed on CP and/or
GBV prevention in 2023: 470 boys in
Jordan, 212 boys in Lebanon = 682 boys in
all.

Total boys and men in Jordan and
Lebanon, who participated in prevention
activities in 2023: 1170




Som co-chair i den lokale

Antal mgder mellem den lokale

Mindst fire mgder mellem den lokale

Mindst to mgder mellem den lokale

'm vil 'm og 'm og lokale 'm og lokale
Danmark gennem udarbejdelsen af joint | lokale aktgrer om forebyggelse og aktgrer om forebyggelse og beskyttelse aktgrer herunder om forebyggelse og
og koordinerer y imod SGBV. imod SGBV. beskyttelse imod SGBV.
et politisk pres, der skal fa lokale
myndigheder til at igangsaette initiativer
imod SGBV.
Afvikling og co-sp ing af mgder ne i ividest |Bidrag til fokus pa og forebyggelse af Danmark har veeret frontlgber pa kgn- og

og briefinger med relevante
implementerende partnere (FN,

i og FN og
donorer i New York mhp. at fastholde
og udbrede fokus pa og viden om SGBV,
fastlegge feelles prioriteter, koordinere
advocacy etc.

- Danmark bruger aktivt sit
medlemskab og sin stemme i diverse
relevante FN-fora til at saette fokus pa
SGBV og ligestilling, inkl. ved outreach
til mere kritiske stemmer og
koordination af ligesindede.

muligt omfang.

SGBV.

ligestillingsdagsordenen i FN gennem

for i af diverse i pa
omradet i 3. udvalg og CSW.

Danmark bruger aktivt sit medlemskab
og sin stemme i diverse relevante FN-
fora til at saette fokus pa SGBV og
ligestilling.

Antal gange i Igbet af

12 maneder, hvor DK navner SGBV i
nationale indlaeg i relevante FN-fora,
herunder fx i UNFPA’s og UN
Women's eksekutivbestyrelser og i
den New York-baserede
vennegruppe for bekaampelse af vold
mod kvinder og piger

Fremme af kampen og forebyggelse af
SGBV.

Danmark har veeret seerdeles aktiv i aktivt
i at benytte sit medlemskab og sin
stemme i diverse relevante FN-fora til at
satte fokus pa SGBV og ligestilling, inkl.
ved outreach til mere kritiske stemmer og
koordination af ligesindede.

Danmark bruger aktivt sit medlemskab
af/sin stemme i diverse relevante FN
fora og organisationer til at saette fokus
pa SGBV og ligestilling og fremme
handling pd omradet.

Antal danske indlaeg hvor SGBV og
ligestilling naevnes i relevante
organisationer og fora som UNHCR,
I0M, WHO, UNAIDS og FNs
menneskerettighedsrad.

Fremme af kampen og forebyggelse af
SGBV.

Kvinder og pigers rettigheder, herunder
ligestilling og SGBV, er danske
hovedprioriteter, der fra dansk side
Igbende nzevnes i regi af relevante
organisationer og fora, bade i danske
indlaeg (herunder indlaeg hvori Danmark
indgar, som f.eks. NB8), samt i den
Igbende dialog, som Danmark har med
organisationer i egenskab af donorland. Til
eksempel kan bl.a. navnes, at SGBV var
hovedfokus i NB8 indlaeg ifm. den arlige
debat om kvinders rettigheder den 30.
juni 2023 i regi af HRC53, og at SGBV ogsa
indgik i dansk UPR-anbefaling til Argentina
i januar 2023. Yderligere eksempler fra
andre organisationer omfatter bl.a. dansk
indlaeg til UNHCR ExCom Standing
Committee i september 2023.




Denmark will continue to prioritize
increased funding allocations to
prevent, protect and respond to SGBV in
humanitarian settings.

Denmark has provided multi-year
funding to SGBV prevention, risk
mitigation and response in
humanitarian crisis through Danish
strategic partnerships with Danish
and international NGOs and UN
organizations, in particular UNFPA
and UNICEF.

Increased priority and funding of
improved SGBV activities in humanitarian
settings.

Denmark entered into a multi-year (2023-
2025) agreement with UNFPA that
commits DKK 40 mio. to strengthening the
global SGBV response with a particular
focus on MHPSS, safe spaces for
womeng&girls and empowerment of local
first responders.

Denmark will continue support to
relevant partners to increase
coordination and linkages between
organizations specializing in GBV/SRHR
and other humanitarian actors.

In 2023, the |
contribution to UNFPA will have a
multi-year transformational funding
that builds UNFPA's leadership of the
GBV AoR and includes str

Str d and more efficient linkages
in the field between GBV / SRHR actors
and other humanitarian actors for

ian

Denmark used several opportunities to

highlight the importance of financing

SGBV-related interventions, incl.
with OCHA

synergies of activities in the h

engagement at country level with
WLO. A follow-up dialogue will be
done with UNICEF (together with
FNNY) around their work on
CAAC/SGBV as part of DK's
chairmanship

pooled
funds and UN partners.

Danmarks érlige
kernebidrag til UNFPA (DKK 225 mio.)
samt det arlige gremaerkede bidrag til
UNFPA Sup (DKK 125 mio.) bidrager

Proportion of women of
reproductive age (aged 15-49 years)
who have their need for family
planning satisfied with modern
methods

Baseline: 77.2 %

Progress as of 2023: 77.6%.
https://www.unfpa.org/sites/default/files/|
board-documents/main-
document/Annex%201-
%200utput%20scorecard%20and%20indic
ator%20updates%2C%202023_FINAL%20_
With%20DMS%20adjustment.pdf

To shelters i Kabul tilbyder tilflugt for
kvinder, der er blevet forflyttet fra
Women Protection Centers (WPCs)
andre steder i Afghanistan. UN Women
stptter civilorganisationers partnere
med sigte pa at gendbne WPCs og
Family Guidance Centers (FGCs) i 2022
samt at udvide deres udbud af services.

Antal kvinder og bgrn, der har
modtaget hjeelp i shelterne eller pd
'WPCs og FGCs.

Fokus har veeret pd at holde WPC og FGC
operative og (gen)-dbne hvor de har
mattet lukke.

Stgtte til UN Women fortsatte i 2023,
gennem kernebidrag. Fortsat fokus p& at
styrke shelters. Ikke muligt at
afrapportere pd det precise antal kvinder
og bgrn, men UN Women rapporterede at
13 CSOs modtog stgtte til at forbygge og
behandle VAWG, og at 85% af kvinder var
tilfredse med stgtte modtaget p4 WPCs og
FGCs.




Finansiering af juniorradgivere til FN-
organisationer, som arbejder med
adressering af SGBV.

Antal af juniorradgivere i FN-
organisationer som arbejder med
adressering af SGBV i Palastina.

Fastholdelse af 2 juniorradgivere i FN-
organisationer som arbejder med SGBV i
Palaestina.

Fastholdelse af 2 juniorradgivere i FN-
organisationer som arbejder med SGBV i
Palzestina.

Kernestgtte til FN organisationer og

Antal personer, der

Antal personer, der modtager/henvises til

12023 modtog 11,624 personer

lokale k , som bl.a.
bidrager til, at personer udsat for SGBV
sikres adgang til psykosocial stgtte og
juridisk bistand.

eor

til psyk ial

stgtte og juridi:

k ial stgtte og juridi

gennem

dansk stgttede FN-or
lokale kvindeorganisationer.

0g

12022: Gennem UNFPA har 6.000
kvinder faet adgang til PSS services
('ngdtelefon’, psykologhjaelp mm.) og
1.000 kvinder har faet juridisk
vejledning.

og lokale kvindeor

dansk stgttede FN-organisationer

k ial stgtte og juridi:
gennem UNFPA.

Denmark supports implementing
partners PSK, GVRC and PSI in offering
GBV services in 9 centres and
supporting GBV survivors; supports and
strengthens 9 GBVRCs in county
government referral hospitals and GVRC
training staff on response, part of
county and national response hubs,
volunteer database.

# of counties that have adopted the
county Government policy, on GBV.

# of counties with functional
accountability mechanisms on
SRHR/GBV.

Baseline: 0

EOP goal 2025: 8

Results end of 2021: 2, 0%
Results end of 2022: 3,150%
Results end of 2023: 6,150%

Baseline: 0

EOP goal 2025: 12

Results end of 2021: 13, 217%
Results end of 2022: 13, 163%
Results end of 2023: 13, 130%

Strengthened national/county
government accountability, Capacity,
leadership, stewardship and ownership.

Stgtte til civilsamfundsorganisationer,
der keemper mod SGBV, gennem
finansiering Fond Communs Genre (som

(1) Antal kvinder, maend, piger og
drenge (herunder internt fordrevne),
der er blevet bevidstgjort om GBV og

er en falles fond, der fi af
Sverige, Schweiz, Danmark, UNFPA og
UNICEF (projekter, der startede i 2022))

i
tilfeelde af vold i FCG-
interventionsomraderne.

Resultat for 2022:

165.00058.282 kvinder, maend, piger
og drenge.

(2) Antal kvinder, der er ofre for GBV
(herunder internt fordrevne), som
har modtaget psykosocial og/eller
sundhedspleje takket veaere FCG-
stotte.

Resultat for 2022:

328 kvinder

(1) Mal for 2023:
75.000 86.541 kvinder, maend, piger og
drenge

(2) Mal for 2023:
500 kvinder

(1) Afrapportering for 2023: 80.596 (heraf
17.760 kvinder og 36.296 piger. 11,5 % af
de omtalte kvinder og piger var internt
fordrevne)

(2) Afrapportering for 2023: 377




Danmark stgtter UN Women i Etiopien

Number of individuals and
i reached

og deres indsatser for at vold
mod kvinder og piger samt beskyttelse i
form af bl.a. safehouses. Der arbejdes
med lokale kvindeledede

organisationer.

through information and various
prevention interventions in
development and humanitarian
context

Baseline: 9,176 Year: 2022
Target: 24,176 Year: 2024

The programme through various
prevention interventions reached a total
of 4323 women. Through the support to
shelters, legal aid centres and hotline
ensured access to quality comprehensive
services, including food, shelter,
counselling, legal aid, skills training, and
health services to 764 survivors and 193
accompanying children in Addis Ababa,
Afar, Amhara, Oromia, Sidama and Somali
regions.

Danmark stgtter UNFPA’s
landeprogram til Etiopien, hvor der bl.a.
fokuseres pa adgang til sundhedsydelser
for kvinder i konfliktramte omrader,
samt adgang til sundhedsydelser for
kvinder bredere set i landet.

Antal sundt ili , der leverer
omfattende SRSR services.
2022 Baseline: 81

2023 annual target: 39

UNFPA har i perioden 2020 - 2023
tet 317 sundt i
leverer omfattende SRSR services.

, der

Under SI-PSP 2022-2025 Danish support
is provided to UNDPs Social Cohesion
programme in Iraq which address
issues of risk to women and develop
‘women’s capacities to advance
meaningful participation in social
cohesion, preventing violent extremism
initiatives and ity 1 o
processes.

Project with UNDP re Social Cohesion

The gender perspective is reflected in
UNDP's 2023 reporting.

UNDP's gender perspecitve of the Social
Cohesion Programme is reflected in the
2023 reporting, e.g.:

1) 5 gender sensitive governorate-level
action plans on PVE are developed and
implemented in 2023.

2) Implementaiton of 20 women and
youth groups-led actions and initiatives
including 5 initiatives focusing on women
needs

Denmark supports The Women, Youth
and Adolescent Programme (WAY)
which delivers activities aimed at SRHR
and GBV activities in conflict settings
and get more women back on their feet
after domestic violence/GBV) to women
in the post-conflict setting is Northern
Uganda as well as to refugee women

from the conflict in South Sudan

Number of women who have
reported sexual, physical and/or
psychosocial violence in the target
districts in the past 12 months.

347 women reported SGBV cases within
2023.

347 women reported SGBV cases within
2023.
The Women Adolescents and Youth
Empowerment Programme ended in
December 2023. A total of 9,384 survivors
of gender-based violence. These services
encompassed medical care, psychosocial
support, legal assistance, and safety
) ing the i )
long-term needs of survivors

and




Gennem stgtte til UNICEF fremmes
arbejdet med at endre sociale normer,
holdninger og adfaerd, savel pa
individuelt niveau som blandt
lokalsamfund og opbygning af lokale og
nationale institutioner og
beskyttelsessystemer med henblik pa at
forebygge og handtere SGBV.

Skadelige sociale normer reduceres
pa fglgende omrader:

Vi har set en positiv @ndring pa 42% i
holdninger, der stgtter og beskytter
i mellem kgnnene samt

1. £ndring af sociale normer der
giver ret til at manden udgver vold
mod kvinden

2. Manglende GBV rapportering til
relevante myndighederne med
begrundelsen for at beskytte
familiens zere.

3. social normer, der giver skylden
for SGBV pa overlevende efter
seksuel vold

4./ndring af den social accept og
praksis af FGM.

Mal: 30 % @ndring i sociale normer
pa tveers af alle fire datapunkter

beskyttelse mod kvindelig omskaering,
bernezgteskaber og seksuel vold. Dette
overstiger vores oprindelige mal pa 30%
med hele 12 procentpoint.

Det er vigtigt at bemzerke, at der pa ét
specifikt omrade - holdningen til en
@gtemands ret til at udgve vold mod sin
hustru - ikke er observeret nogen
signifikant positiv a@ndring.

12023 deltog 81.788 personer (hvoraf 43%
var bgrn), der blev ndet gennem
impl ing af i -, der
havde til formal at fremme positive,
beskyttende sociale normer.

Ambassaden i Nairobi stgtter gennem
UNICEF 9 GBV One-Stop Centre i
Somalia og Somaliland, hvor ofre af

12023 ventes 4.650 overlevende at
modtage relevante serviceydelser.
480 socialarbejdere ventes at blive

voldtaegt og seksuel vold mod
klinisk, psykosocial, juridisk radgivning.
Derudover er stgttes 9 safe houses.

og ansat i i
Somalia

1 2023 modtog 18.942 overlevende
kvinder og piger de ngdvendige
serviceydelser

12023 modtog 18.942 overlevende
kvinder og piger de ngdvendige
serviceydelser. Derudover er 572
socialarbejdere blevet uddannet og
forventes at blive ansat ude i de lokale
somaliske samfund

Gennem dansk stgtte til Dansk

F bliver et
rammevzerk for evaluering af GBV-
forebyggelse testet i Jordan.

# of GBV prevention interventions by
DRC and local partners that
incorporate relevant GBV PEF
elements: target i 2024 er 1 jordansk
partnerorganisation. % of
improvement in GBV/CP prevention
and response technical capacity
among local partner organisations:
target i 2024 er 15%

N/A - der forventes fgrst at veere

rapportering efter projektet er afsluttet.

N/A - der forventes fgrst at vaere
rapportering efter projektet er afsluttet.

Denmark supports implementing
partners PSK, GVRC and PSI in
collaborating for revision of the national
GBV policy.

GVRC is co-chairing the national GBV
sector working group and ensuring that
there is zero tolerance to GBV and
adequate co-ordination and response

# of national COE meetings held to
push for the revision of the national
GBV policy

# of counties adopting the revised
GBV policy -NGEC owned or
national/county government specific
policies

Baseline: 0

EOP goal 2025: 20

Results end of 2021: 11, 275%
Results end of 2022: 7, 175%
Results end of 2023: 5, 125%
Baseline: 0

EOP goal 2025: 8

Results end of 2021: 2, 0%
Results end of 2022: 3,150%
Results end of 2023: 6,150%

Strengthened national/county
government accountability, stewardship
and ownership.




Danmark arbejder for at styrke
indsatser mod seksuel udnyttelse og
kraenkelser ifm. for i om

Sprog om forebyggelse af seksuel
udnyttelse, kraenkelser og overgreb
fastholdes og styrkes sa vidt muligt i

budgetterne for FN’s fredsbevarende
operationer. Herunder prioritering af
midler til forebyggelse og efterforskning
samt forsvar for nultolereancepolitik pa
tvaers af FN-systemet.

Fokus pa forebyggelse og bekeempelse af
seksuel udnyttelse, kraenkelser og
overgreb skal gges pa tveers af FN-

g ne for FN’s
fredsbevarende operationer

Stillinger relateret til internt tilsyn og
forebyggelse, bekaempelse og

efter af seksuel

kraenkelser og overgreb fastholdes
pa tveers af FN-systemet og de
fredsbevarende operationer. Flere
stillinger skal ggres permanente.

Sagsbehandling- og
efterforskningstid i forhold til sager
om seksuel udnyttelse, kraenkelser
og overgreb skal sa vidt muligt
nedbringes.

og de fredsbevarende

Danmark har gennem EU arbejdet for
fastholdelse af sprog om forebyggelse af
seksuel udnyttelse, kreenkelser og
overgreb i budgetresolutionerne for FN’s

operationer med i
nultolerancepolitik

Udenrigsministeriet bidrager til at skabe

Indberetning til NATO's arlige

Danmark vil fremme 1325-dagsordenen i

opmaer om vigtigheden af at
NATO-personel som ikke efterlever
NATO’s politik ift. seksuel udnyttelse og
misbrug stilles til ansvar.

pp! tiltag til
forebyggelse og handtering af
seksuel udnyttelse og misbrug i det
danske forsvar. Samtidig arbejder
DANATO aktivt for godkendelse af

tering om

P militaere r
for forebyggelse og handtering af
konfliktrelateret seksuel vold, med
steerkt fokus pa Igbende militeer og
politisk evaluering af efterlevelse og
implementering af retningslinjerne.

! komitéer i NATO og bidrage til
udvikling af NATO’s politikker inden for

Danmark leverede rettidigt bidrag om
nationale tiltag mod SEA til brug for
NATO's arlige fremskridtsrapport om

den bredere dag af
sikkerhed

ingen af NATO's SEA-politik.
DANATO bidrager, sammen med
If til en fuld impl ing af
politikken herunder etableringen af en
rapporteringsmekanisme om tilfalde af
SEA.

Som led i intensiveret indsats mod
kraenkende adfeerd af seksuel karakter
internt i UM, er en raekke tiltag
iveerksat:

1. whistleblower-ordning,

2. opfglgning pa resultatet af Workplace
Barometer,

3. veer med bl.a. di
kompetenceudvikling/e-learning,

4. udpegning af ressourcepersoner og
5. tilsagn fra ledelsen om at ga forrest i
indsatsen.

At fa skabt bevidsthed blandt alle
medarbejdere og pé alle niveauer i
UM om at kreenkende adfzerd af
seksuel karakter er helt
uacceptabelt.

At fa nedbragt antallet af sager, hvor
medarbejdere i UM fgler sig/har folt sig
udsat for krenkende adfeerd af seksuel
karakter i den kommende trivselsmaling,
og sikre, at der fglges op p alle sager, der
anmeldes.

De ansatte er blevet opfordret til at
kontakte egen chef eller UMs
ressourcepersoner pa kraeenkende
handlinger, hvis de har oplevet noget
sadant. Sager handteres fortroligt, og
opfglgning aftales med den kraenkede..

Som led i intensiveret indsats mod
kraenkende adfeerd af seksuel karakter
internt i UM, er en raekke tiltag
iveerksat:

1. whistleblower-ordning,

2. opfelgning pa resultatet af Workplace
Barometer,

3. veer med bl.a. di
kompetenceudvikling/e-learning,

4. udpegning af ressourcepersoner og
5. tilsagn fra ledelsen om at gé forrest i
indsatsen.

At fa skabt bevidsthed blandt alle
medarbejdere og pé alle niveauer i
UM om at kreenkende adfzerd af
seksuel karakter er helt
uacceptabelt.

At fa nedbragt antallet af sager, hvor
medarbejdere i UM fgler sig/har folt sig
udsat for krenkende adfeerd af seksuel
karakter i den kommende trivselsmaling,
og sikre, at der fglges op p alle sager, der
anmeldes.

Fokus pé& implementering af tiltagene,
herunder ifm. opfglgningen pa UMs
seneste globale trivselsmaling, hvor
enheder, hvor der var angivelser om
kraenkende handlinger, skulle udarbejde
skriftlig handleplan.




